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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO
01 PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE BURITICUPU
Oficio n° 10113/2025 - 1°'PJBUR
Buriticupu/MA, 28 de agosto de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor Conselheiro Daniel Itapary Brandao Presidente do Tribunal de Contas do Estado do
Maranhdo Avenida Professor Carlos Cunha, s/n? - Calhau Sao Luis/MA, CEP: 65.076-820 E-mail: sepro@tce.ma.gov.br e
mpmachado@tce.ma.gov.br

Assunto: Representacao para Fiscalizacao Aprofundada e Adocao de Providéncias Urgentes acerca de
Irregularidades Sistémicas na Gestao de Pessoal (Contratacoes Temporarias e Cargos em Comissao) no
Municipio de Buriticupu/MA - Ref. PA SIMP n? 001213-283/2025.

Senhor Presidente,

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO, por intermédio da 12 Promotoria de Justica da Comarca de
Buriticupu/MA, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais, vem, respeitosamente, apresentar a Vossa
Exceléncia a presente Representacdo para fiscalizagao aprofundada de graves irregularidades na gestao de pessoal do
Municipio de Buriticupu, nos termos que seguem:

CONSIDERANDO que o Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a funcgao jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis ,
e que atua de forma resolutiva e estruturante diante de violacoes reiteradas de direitos;

CONSIDERANDO a instauracao do Procedimento Administrativo SIMP n2 001213-283/2025, com o objetivo precipuo de
acompanhar, fiscalizar e promover o integral e sustentdvel cumprimento da Recomendacao n® 10007/2025-12PJBUR por
parte do Municipio de Buriticupu/MA, buscando a prevengdo de recorrentes irregularidades sistémicas na gestao de
pessoal na area da educacao;

CONSIDERANDO que a Noticia de Fato SIMP n? 003100-509/2025, que originou as referidas medidas, revelou graves e
continuas irregularidades na gestao de pessoal da educacao do Municipio de Buriticupu, incluindo:

¢ O uso reiterado e indevido de contratagdes temporarias para fungdes de natureza permanente;
e A violagdo da ordem de classificacao do Processo Seletivo n2 001/2024;
e A preterigcado de candidatos aprovados;

¢ O flagrante desvio de finalidade na nomeacao de dezenas de candidatos aprovados para cargos em comissao;

A adogao de critérios politicos nas contratagdes , em manifesta afronta aos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO que a Constituicao Federal estabelece o concurso publico como regra (art. 37, II) e a contratagdo
temporaria como medida de absoluta excepcionalidade (art. 37, IX) , sujeita a requisitos cumulativos e indispensaveis
para sua validade, conforme tese vinculante firmada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 612 da Repercussao
Geral, os quais a gestdao municipal de Buriticupu falha em satisfazer, especialmente porque a atividade de magistério é
um servigo ordinario e permanente, vedado para contratagoes temporarias;

CONSIDERANDO o histérico contumaz do Municipio de Buriticupu/MA de descumprimento das obrigacoes de
regularizar seu quadro de pessoal, evidenciado por Termos de Ajustamento de Conduta (TACs) anteriores parcialmente
descumpridos e, mais gravemente, por uma decisdo judicial transitada em julgado na Agdo Civil Piblica n® 0800192-
93.2019.8.10.0028, que condenou o Municipio a obrigacao de realizar concurso publico e abster-se de novas
contratacbes tempordrias irregulares;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n? 454/2021, que buscava regulamentar contratacoes temporarias, ja foi
declarada inconstitucional, e a nova Lei Municipal n? 546/2024 também estd sendo questionada judicialmente, o que
demonstra a natureza sistémica das irregularidades;

CONSIDERANDO que, em face dessas irregularidades, a 12 Promotoria de Justica de Buriticupu/MA expediu a
Recomendacgao n? 10007/2025-12P]JBUR, determinando, entre outras medidas, a cessagao imediata das contratagoes
temporarias irregulares , a realizacdo de concurso publico , a apresentacdo de justificativa para nomeacgoes em cargos
em comissao de candidatos aprovados em processo seletivo e a elaboracao de um plano de transicao para substituicao
dos temporarios;

CONSIDERANDO que a perpetuacdo de tais praticas irregulares implica em graves passivos financeiros para o
Municipio, como o possivel direito ao pagamento dos depdsitos do FGTS para os professores contratados



irregularmente , além de sujeitar a gestdo a multas por descumprimento de ordem judicial, configurando atos de gestdo
temerdria e fiscalmente irresponsavel;

CONSIDERANDO a importancia da atuacao cooperativa entre os drgaos de controle, notadamente o Ministério Publico
e o Tribunal de Contas, para a fiscalizacdo da regularidade dos atos administrativos e a defesa do patrimoénio publico,
sendo este Tribunal um aliado fundamental no combate a improbidade administrativa;

Desta feita, o Ministério Publico do Estado do Maranhao, em alinhamento com seu perfil de atuagéo resolutiva e
visando a tutela plena do patriménio publico, encaminha a presente Representacao para que este Tribunal de Contas do
Estado, no exercicio de suas atribuicOes constitucionais de controle externo e fiscalizagdo:

1) PROCESSE a presente Representacdo e promova uma analise aprofundada das praticas de contratacao de pessoal
no Municipio de Buriticupu/MA, com especial enfoque nas contratacoes temporarias na area da educagéo,
verificando a estrita observancia dos requisitos do art. 37, IX, da CF/88 e da tese vinculante do STF (Tema 612);

2) INVESTIGUE as nomeacées para cargos em comissdo de candidatos aprovados em processos seletivos para
funcoes permanentes, avaliando o desvio de finalidade , a pretericdo de candidatos e a violagdo aos principios da
impessoalidade e moralidade administrativa;

3) CONSIDERE o histérico de descumprimento contumaz do Municipio, incluindo os TACs anteriores e a decisdo

judicial transitada em julgado na ACP n2 0800192-93.2019.8.10.0028, como elementos agravantes nas anéalises de
responsabilidade da gestao municipal;

4) AVALIE o potencial impacto financeiro decorrente da nulidade dos contratos temporérios irregulares, incluindo o
passivo referente ao pagamento dos depédsitos do FGTS, e adote as providéncias cabiveis para mitigar esse 6nus ao
erario, aplicando as sang0Oes pertinentes aos gestores responsaveis;

5) MANTENHA este Orgao Ministerial informado sobre os resultados da fiscalizagdo, em observancia ao principio da
cooperacao institucional, para a adocao de medidas coordenadas e eficazes.

A resposta ao presente expediente, com o nimero do protocolo gerado nesse TCE-MA, deverd ser encaminhada através
do e-mail 1pjburiticupu@mpma.mp.br.

Em anexo, cépia integral da Portaria de Instauracdo n2 10012/2025-12PJBUR, da Decisao n? 10011/2025-12PJBUR e da
Recomendacédo n? 10007/2025-12PJBUR, extraidas dos autos da Noticia de Fato SIMP n® 003100-509/2025.

Nestes termos, pede deferimento.
Atenciosamente,

FELIPE AUGUSTO ROTONDO
Promotor de Justica

12 Promotoria de Justica da Comarca de Buriticupu

Documento assinado eletronicamente por FELIPE AUGUSTO ROTONDO, Promotor de Justi¢ca, em 28/08/2025, as 14:54, conforme art. 21,
do Ato Regulamentar n® 19/2025.
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